PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021

VERIFICACION A CARGO DE

CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
(Colocar SI 6 NO)
’ VALOR TOTAL
No. OBJETO NUMERO DE DEL CONTRATO LEsta
ITEM | CONTRACTUAL | OBLIGACIONES CONTRATISTAS| jSTIFICACION Er:’]LEACZUc():%EN VALOR (Valor X Plazo ) | einexistencia debidamente | ¢ Cuenta con
PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS de personal | Justificada 1a. | - concepto
K (Meses y MENSUAL certificada? | contratacion técnico
(Incluir 3) IGUALES di “ | conobjetos | favorable?
fas) iguales?
Codigo 122320 Ver. 1: ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
(GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS -
METODOLOGIA
Alternativa 1: equipo de profesionales psicélogos, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
administradores (empresas, negocios, piblicos) con GESTION DE TALENTO HUMANO
experiencia y especializacion en la gestion humana por POR COMPETENCIAS -
competencias laborales: preferiblemente evaluadoy METODOLOGIA: alternativa 1
certificado en orientar (24) meses de
los procesos formativos presenciales a distancia y con base en [ de los cuales dieciocho (18) meses
los planes de formacién concertados. Integrar las tics en los | estaran relacionados con el ejercicio de
s de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las Ia profesion u oficio objeto de la 10 MESES
1 competencias a desarrollar en el estudiante. Alternati formacién profesional y seis (6) meses 3 $ 3.772.000 | $ 118.818.000
tecnslogos en gestion del talento humano, especializacién | en labores de docencia a distancia, Y 15 DIAS
tecnoldgica en gestion humana; con una certificacion laboral |virtual alternativa 2: veinticuatro (24)
del drea técnica y una pedaggica. meses de experiencia: de los cuales
Competencias: formular y desarrollar proyectos capacidad | dieciocho (18) meses estaran
para trabajar en pacidad en la 6n de con el ejercicio de la
equipos interdisciplinares. establecer procesos comunicativos | profesion u oficio objeto de la formacion
asertivos. manejar las tic asociadas al drea objeto de la profesional y doce (12) meses en
formacién. practica de principios y valores éticos universales |janores de docencia.
disposicién al cambio habilidades investigativas liderazgo
'dominio lector - escritura dominio argumentativo y
propositivo.
Codigo 122901 Ver. 1 GESTION DOCUMENTAL
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional en ciencias de la informacién y la
documentacion, bibliotecologia y archivistica. Profesional en
sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica.
Profesional er‘\ ciencia de la informacién: bibliotecologia, TECNOLOGIA EN GESTION
y archivistica. Profesional en ciencia de la DOCUMENTAL: Minime veinticuatro
informacion bibliotecslogo (a) tarjeta profesional .
. oo ; (24) meses de experiencia: de los
Competencias: manejo tedrico prictico de fa formacién | 4 (FECY 5 (18) meses estarén 10 MESES
2 s s e e s el oo e 6 Y150ms |® 3772000 | S 237.636.000
oe decorraional . |Profesion u oficio objeto de la formacion
potencial de los aprendices y por lo tanto, construyan cultura. pmfes'o"a! y seis (6) meses en labores
y lingisticas. de docencia.
frente a la planeacion, la ejecucion y la evaluacion del trabajo
asignado. capacidad para la convivencia humana, el trabajo
en equipo, la autoformacion y la construccion de
conocimiento.
Codigo 123102 Ver. 1: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
I programa requiere de un equipo de instructores técnicos, | TECNOLOGIA EN GESTION
conformado por profesionales formados en alguna delas | CONTABLE Y FINANCIERA:
. Cumpllr a siguientes reas: contaduria publica, finanzas, J Ialboval: con
N X de empresas, economia, carreras afines al programa de especializacion en finanzas, tributaria,
cabalidad el objeto  |formacion. costos o afines. preferiblemente con
del contrato en los experiencia y manejo de software
Alternativa 1 contable, financiero y de némina. lo
programas y IUgares [, de tecnslogo o cuatro (4) afos de estudios mismo que formacién en tecnologias de
. que el SENA le universitarios en: contaduria publica, finanzas, la ony las
Prestar servicios |, que de empresas, economia, o afines. aplicadas para el desarrollo de las
i : Alternativa 2. actividades propias del area contable
profesionales de |, pestar jos Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios financiera. j‘e,’:,awa 1: veinticuatro Y B Ty d 10 MESES
3 | caracter temporal |servicios con universtarios en: contaduria piblica, finanzas, administracion | (24) meses de experiencia: de los 2 Centro Textily de Y 15 DIAS $ 3.772.000 | $  79.212.000

como instructor
para atender los
programas de la
red tecnoldgica de
gestion
administrativa,
finanzas, ventas y
comercializacién

de empresas, economia, o afines.

seriedad,
respor d c dlasificar de hechos econémicos
- de acuerdo con las normas legales y procedimientos
profesionalidad, gales v proced!
registrar los hech dela

eficiencia, organizacion de acuerdo a las normas y politicas
oportunidad y organizacionales. producir reportes contables y financieros

. que reflejan la realidad de la empresa segn normas legales y
calidad.

* Desarrollar las
actividades de
acuerdo con los

procedimientos organizacionales. preparar los estados
contables y financieros de la organizacion de acuerdo con la

igente y las politi

presentar la informacion contable y financiera de acuerdo a

las normas y politicas organizacionales. cuantificar y validar el

cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

alternativa 2: treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Gestién Industrial,
requiere para el
cumplimiento del
objeto institucional
ésta contratacion,
con el fin de atender
las necesidades de
formacién de los
municipios que

integran el 4rea




EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la subseccién 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021

VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
(Colocar Sl 6 NO)
No. OBJETO NUMERO DE VALOR TOTAL ]
. PLAZO DE DEL CONTRATO Estd
ITEM | CONTRACTUAL | OBLIGACIONES CONTRATISTAS| JUSTIEICACION ) debidamente | ¢ Cuenta con
EJECUCION VALOR (Valor X Plazo ) | ¢lnexistencia justificada la | concepto
PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS de personal " -
} (Meses y MENSUAL certificada? contratacion técnico
(Incluir 3) IGUALES di con objetos | favorable?
'as) iguales?
en formacion  |planes que se Codigo 134200 Ver. 1: RECURSOS HUMANOS TECNICO RECURSOS HUMANOS: BT
" alternativa 1: veinticuatro (24) meses de metropolitanay la
titulada y elaboren i de los cuales diecioch "
- alternativa 1: profesional en: empresarial, de los cuales dieciocho (18) Subregién Norte de
complementaria |previamentey con |negocios, ingeniero industrial. preferiblemente especialista en | Meses estaran relacionados con el ejercicio Anti ia (17
ial | |el personal que gestion del talento humano o con experiencia en recursos | de 1a profesion u oficio objeto de la n 'O_CIH'f"
presencial para €| humanos, y certificacién en orientar los procesos formativos | formacion profesional y seis (6) meses en municipios).
Centro Textil y de [V mpla con las presenciales con base en los planes de formacién 'ah""?;de d“e”dc'a alternativa 51 ‘;E‘"‘ﬂ y
L, . exigencias de concertados; integrar las tic en los procesos de ensefianza | S¢S (36) meses de experiencia: de los
Gestion Industrial. 9 aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrallar, | CU%16S veinticualro (24) meses estardn
formacion . . relacionados con el ejercicio de la profesién
alternativa 2: tecndlogo en gestion de talento humano, con p
académica y dela Iaborar vincular s personas | 2110 OPIeto de la formaci6n profesionaly
. L d | tiva legal vigente doce (12) meses en labores de docencia. 10 MESES
4 a que el ° 2 normativa legal vigente y 5 $ 3.772.000 | $ 198.030.000
N procedimientos organizacionales Y 15 DIAS
SENA determine. | competencias: - compromiso con el manejo tedrico practico
de la formacion profesional integral, en términos de
planeacién y orientacién de procesos de ensefianza
aprendizaje evaluacion, creativos, innovadores y
autotransformadores, que desarrollen el potencial de los
alumnos y, por lo tanto, construyan cultura. - responsabilidad
frente a la planeacién, la ejecucién y la evaluacién del trabajo
asignado. - capacidad para la convivencia humana, el trabajo
en equipo, la autoformacién y la construccién de
conocimiento
Cédigo 122121 Ver. 1: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Administracién o Contadurfa Preferiblemente con especializacion en
- Ingenierfa Industrial - Psicologia o Sociologia administracion o afines. Alternativa 1.
- Estadistica - Carreras afines al programa de formacion. | Veinticuatro (24) meses de experiencia:
Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios  |d€ 10s cuales dieciocho (18) meses
estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y|EStaran relacionados con el ejercicio de
12D 16n 0 Archivistica, Administracidn o la profesion u oficio objeto de la
5 Contadurfa, Ingenera Industrial, Psicologia o formacion profesional y seis (6) meses 12 10 MESES $ 3772000 | $ 475.272.000
Sociologia, Estadistica o afines. en labores de docencia. Alternativa 2: Y 15 DIAS T T
Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) | /1t ¥ Seis (36) meses de
. ) ‘ rotes experienciat de los cuales treinta (30)
afos estudios universitarios en: Ciencias de la meses estaran relacionados con el
Informacién y la Documentacién o Archivistia, ejercicio de la profesion u oficio objeto
Administracién o Contaduria, Ingenierfa Industrial, de Ia formacién profesional y seis (6)
Psicologia o Sociologia, Estadistica o afines meses en labores de docencia.
Codigo 134200 Ver. 1: RECURSOS HUMANOS
alternativa 1: profesional en: administracién empresarial,
negocios, ingeniero industrial. preferiblemente especialista en
gestion del talento humano o con experiencia en recursos _
humanos, y certificacién en orientar los procesos formativos | TECNICO RECURSOS HUMANOS:
presenciales con base en los planes de formacién alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
concertados; integrar las tic en los procesos de ensefianza | Xperiencia: de los cuales dieciocho
aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar. | (18) meses estaran relacionados con el
alternativa 2: tecnélogo en gestion de talento humano, con | EJercicio de la profesion u oficio objeto
certificacion de la competencia laborar vincular a las personas | de la formacion profesional y seis (6)
seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigentey | Meses en labores de docencia.
6 procedimientos organizacionales. alternativa 2: treinta y seis (36) meses 1 6 MESES |$ 3.772.000 | $ 22.632.000
Competencias: - compromiso con el manejo teérico practico | de experiencia: de los cuales
de la formacion profesional integral, en términos de veinticuatro (24) meses estaran
planeacién y orientacién de procesos de ensefianza relacionados con el ejercicio de la
aprendizaje evaluacién, creativos, innovadores y profesion u oficio objeto de la formacion
autotransformadores, que desarrollen el potencial delos | profesional y doce (12) meses en
alumnos y, por lo tanto, construyan cultura. - responsabilidad | labores de docencia.
frente a la planeacién, la ejecucién y la evaluacion del trabajo
asignado. - capacidad parala convivencia humana, el trabajo
en equipo, la autoformacién y la construccién de
conocimiento.
29 $ 1.131.600.000

O )\Q,bmv(\o e
ga Lucia Lopera Lopera

Subdirectora Centro Textil y de Gestién Industrial

Nombre y firma del
profesional que verififca

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de plantay aprueba la contratacion relacionada:

Juan Felipe Rend6n Ochoa
DIRECTOR REGIONAL




